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Vision

Mission

Valeurs

2010  Livre de développement Personnel
Publication
Kit de réussite : Je serai efficient !?* 
Livres blancs : Faire face à la Pandémie: Dépasser la crise, Préparer la reprise
Livres blancs : Leaders RH face à la deuxième vague du COVID19 Challenges et pistes d'actions
Livres blancs : Reprise après confinement Etat d’esprit à adopter & Actions à concrétiser

Développement (Amélioration continue + Apprentissage)
Exemplarité
Excellence
Engagement
Passion

Partenaire privilégié en Planification stratégique, Formation en leadership, Conseil en management,
Organisation des évènements et Design, pour les personnes, organisations et entreprises en quête 
de l’excellence, du sens, de l’espoir, des solutions personnalisées et des expériences inédites

Capital Humain :

Ancrer notre culture basée sur notre charte
Favoriser l’évolution des compétences et attitudes professionnelle et personnelle
Offrir des possibilités d’évolution de carrière avec challenge t motivation
Encourager la polyvalence et l’autoformation

Clients / Produits / Marché :
Tenir nos promesses et respecter nos engagements
Diversifier nos clients et nos offres et favoriser l’export
Concevoir et délivrer des solutions adaptées et des expériences inédites
Assurer un impact et favoriser le changement positif

Processus / Organisation / Système d’information :

Respecter les standards et les bonnes pratiques les plus exigeants
Assurer la digitalisation progressive de nos processus
Maitriser nos activités et nos plannings
Assurer une traçabilité référencée de nos travaux et transactions

Pérennité :
Assurer une croissance soutenue
Respecter les équilibres financiers des entités du groupe
Garantir une rentabilité et une liquidité permettant d’investir davantage
Optimiser nos charges et nos coûts
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Développement (Amélioration continue + Apprentissage)
Exemplarité
Excellence
Engagement
Passion

Partenaire privilégié en Planification stratégique, Formation en leadership, Conseil en management,
Organisation des évènements et Design, pour les personnes, organisations et entreprises en quête 
de l’excellence, du sens, de l’espoir, des solutions personnalisées et des expériences inédites

Capital Humain :

Ancrer notre culture basée sur notre charte
Favoriser l’évolution des compétences et attitudes professionnelle et personnelle
Offrir des possibilités d’évolution de carrière avec challenge t motivation
Encourager la polyvalence et l’autoformation

Clients / Produits / Marché :
Tenir nos promesses et respecter nos engagements
Diversifier nos clients et nos offres et favoriser l’export
Concevoir et délivrer des solutions adaptées et des expériences inédites
Assurer un impact et favoriser le changement positif

Processus / Organisation / Système d’information :

Respecter les standards et les bonnes pratiques les plus exigeants
Assurer la digitalisation progressive de nos processus
Maitriser nos activités et nos plannings
Assurer une traçabilité référencée de nos travaux et transactions

Pérennité :
Assurer une croissance soutenue
Respecter les équilibres financiers des entités du groupe
Garantir une rentabilité et une liquidité permettant d’investir davantage
Optimiser nos charges et nos coûts


